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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Bu politika kurumumuzda calisma sartlarinin sosyal sorumluluk dogrultusunda uygulanmasini
sadlar ve calismakta olan tiim personeli kapsar.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Haklari

Is ortaklari iscilerin 6zgiir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina saygi duymali, sendika
uyeligi nedeniyle isciler arasinda ayrim yapmamall ve iscilerin toplu sdzlesme haklarina saygi
duymalidir.

Is ortaklar isci temsilcilerinin isyerindeki iscilere erisim saglamasini veya onlarda etkilesimde
bulunmasini engellememelidir. Sendika faaliyetlerinin yasadisi oldugu ya da 6zgiir ve demokratik
sendika faaliyetlerine izin verilmedigi Glkelerde is ortaklar, calisanlarin sirketin isyeri sorunlari ile
ilgili diyaloga girebilecegi bir temsilciyi 6zglirce secmelerine izin vermek suretiyle bu ilkeye
uyacaktir.

Ayrimcilik Yapilmamasi

Is ortaklar cinsiyet, yas, inanc, irk, sosyal sinif, soy, sosyal gecmis, engellilik hali, etnik ve milli
koken, milliyet, sendika veya diger yasal kuruluslara uyelik, siyasi baglantilar veya fikirler, cinsel
yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastalik veya ayrimciida neden olabilecek herhangi
baska bir kosul nedeniyle kisileri dislayamaz, belirli kisileri tercih edemez ya da bu unsurlara gére
kisilere ayrimcilik yapamaz. Ozellikle, isciler yukarida bahsedilen nedenlerden dolay! taciz edilemez
ya da cezalandirilamaz.

Adil Ucret

Is ortaklari bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler goz ardi edilmeksizin, iscilerin yasalarca
verilen sosyal haklarin yaninda kendileri ve aileleri igin insanca bir yasam saglamaya yetecek adil
bir licret alma hakkina saygi gosterdikleri takdirde bu ilkeye uyacaklardir. Is ortaklari asgari olarak
devletin asgari Ulcret mevzuati tarafindan zorunlu tutulan Ucretlere uymak yikimliltigindedir.
Ucretler zamaninda, diizenli olarak ve eksiksiz olarak ulusal para biriminde 6denmelidir.
Ucret diizeyleri calisanlarin beceri ve egitim seviyesini yansitmali ve normal calisma siirelerine
atifta bulunmalidir.
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Insana Yakisir Calisma Saatleri

Is ortaklari bu kurallar gercevesinde belirlenmis beklentiler g6z ardi edilmeksizin, iscilerden haftada
45 normal is saatinden fazla calismalarinin beklenmeyecegini temin ederek bu ilkeye uyacaklardir.
Fazla mesai kullanimi istisnai, génulli olmall ve normal Ucretin bir arti bir béli dérdid oranindan az
olmayacak sekilde ©6denmeli, ancak mesleki tehlike olasiligini 6nemli 6&lglide bir durum
olusturmamalidir. Ayrica i ortaklari galisanlarina her bir galigma glnu igerisinde dinlenmek igin
mola ve her yedi giinde en az bir glin izin hakki vermelidir.

Is Saghg ve Giivenligi

Is ortaklar bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, calisanlar ve
bolge halkinin saglkli yasama ve yasam kosullarina saygi gostererek bu ilkeye uyacaktir.
Yeni anneler, gocuk bekleyen kadinlar, engelli kisiler ve bunlarla sinirli olmamak (zere, hassas
bireyler 6zel koruma altinda calisacaktir. Yonetim ile isciler ve/veya temsilcileri arasindaki aktif
isbirligi, saglikh ve glvenli bir calisma ortami saglamaya yonelik sistemler gelistirme ve bunlar
uygulamaya koyma adina bilyilk énem tasimaktadir. Bu, Is Sa§ligi ve Givenligi Komitesinin
kurulmasi ile basarilabilir. Is ortaklari, calisanlarin saglik ve giivenligi acisindan olasi tehlikeleri
tespit etmek, dederlendirmek, bunlardan kaginmak ve bunlarla miidahale etmek icin sistemler
bulundugundan emin olmalidir. Bu Kkisileri calisanlarin isten kaynaklanan, is ile iliskili veya is
sirasinda ortaya cikabilecek kaza, yaralanma ya da hastaliklarin 6niine gegmek icin etkili 6nlemler
almalidir. Bu Onlemler, is yerine 06zgl tehlikeleri asgari seviyeye indirmeyi hedeflemelidir.
Is ortaklan yeterli diizeyde is sagligi destegdi ve ilgili tesis saglandiindan emin olmaldir. Is
ortaklari icme suyu, givenli ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlari saglamaldir.
Ayrica is ortaklarn calisanlara daima Ucretsiz olarak etkin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
saglamalidir.

Cocuk Isciligini Onleme

Is ortaklari kanun tarafindan belirlenmis zorunlu egitim siirecini tamamlayacak asgari yas olan 15
yasindan kuiglik olmamak (zere, kiiglik gocuklar dogrudan ya da dolayh sekilde ise almayarak bu
ilkeye uyacaklardir. Is ortaklari ise alim siirecinin bir parcasi olarak, isciyi asagilamayacak isciye
saygisizlik etmeyecek sekilde saglam yas dogrulama mekanizmalari olusturulmaldir. Bu ilke,
cocuklari  her turli istismardan korumayl hedeflemektedir. Daha tehlikeli islere
gegebileceklerinden, cocuklarin isten c¢ikariimasi konusunda ayrica 0zen gosterilmesi
gerekmektedir. Cocuklarin isten gikarilmasi sirasinda is ortaklari proaktif bir sekilde hareket etmeli
ve etki altinda kalan c¢ocugun korunmasi icin gerekli tedbirleri tespit etmeli ve almaldir.
Uygulanabilir durumlarda, etkilenen cocugun ailesindeki yetiskin bireyler icin uygun is bulma
olasiligi g6z 6niinde bulundurulmaldir.
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Geng Isciler Icin Ozel Koruma

Is ortaklar bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, genc ¢alisanlarin
geceleri calismamasi ve sadliklari, glvenlikleri, ahlaki dederleri ve gelisimleri icin sakincali
kosullardan korunmasini saglayarak bu ilkeye uyacaklardir. Geng calisanlarin ise alindigi yerlerde,
is ortaklan isin, sagliklarini ve gelisimlerini etkileyecek nitelikte olmadigindan; calisma saatlerinin
okula devam durumlarini, yetkili mercilerin onayladigi mesleki uyum siireclerine katilimlarini veya
editim programlarindan yararlanma kapasitelerini etkilemediginden emin olmaldir. Is ortaklari
dzellikle genc iscilerin etkin sikayet mekanizmalari ile Is Sagh§r ve Giivenligi egitim sistemleri ve
programlarina erisimin saglanmasina 6nem vererek, geng iscilere zarar gelmesini dnlemek, bunlari
tanimlamak ve azaltmak igin gerekli mekanizmalari olusturmalidir.

Giivencesiz Calismayi Onleme

Is ortaklar bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler g6z ardi edilmeksizin, istihndam
iliskilerinin galisanlari igin glvensizlik ve sosyal ya da ekonomik zorluklara neden olmasini
engelledikleri; isin ulusal mevzuat, adetler veya uygulamalar ve uluslararasi galisma
standartlarindan hangisi daha yiiksek diizeyde koruma sagliyorsa, ona uygun, taninmis ve
belgelendirilmis bir istihdam iliskisine dayall olarak yapilmasini sagladiklarindan emin olarak bu
ilkeye uyacaklardir. Is ortaklari istihdam saglama éncesinde calisanlara haklari, sorumluluklari ve
calisma saatleri, lcret ve 6deme kosullari da dahil olmak Uzere calisma kosullari hakkinda
anlagilabilir bilgi sunmalidir. Is ortaklari kanunun asli amacina uygun olmayan is diizenlemelerine
basvurmamalidir. Buna, sinirlama olmaksizin beceri gelistirme veya dizenli is saglama niyeti
olmayan ciraklik programlari, iscilerin korunma kapsamini daraltmak amaciyla sunulan sezonluk
veya kosullu igler ve salt iscilik s6zlesmeleri dahildir. Ayrica, alt ylklenici kullanimi, calisan haklarini
hakir gbrecek sekilde gerceklesmemelidir.

Borglann Isgiicii ile Odenmesinin Onlenmesi

Is ortaklar hizmetkarlik, zorla calistirma, isgiicii ile bor¢ 6deme, siirekli ciraklik, kacak isci
calistirma veya gayri iradi isci calistirma gibi hicbir sisteme bagvurmamalidir. Is ortaklari, kendi is
ortaklarinin isgiiciinden bu sekilde faydalanmasi halinde suca istirakle suclanabilir. is ortaklari
dogrudan ya da dolayl olarak isci calistirdiklari durumlarda 6zel ézen gostermelidir. Is ortaklari
calisanlarina isverene makul bir zamanda bildirimde bulunma sartiyla, 6zgurce isten ayrilma ve is
sozlesmelerini sonlandirma hakki tanimalidir. Is ortaklari calisanlarin insani olmayan sartlara veya
asagilayict muameleye, fiziksel cezalandirmaya, ruhsal ya da fiziksel baskiya maruz kalmadigi
ve/veya sozIll tacize ugramadigindan emin olmalidir.
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Cevrenin Korunmasi

Is ortaklari bu kurallar cercevesinde belirlenen beklentiler géz ardi edilmeksizin, cevreye zarar
vermeyi 6nlemek adina gerekli tedbirleri alarak bu ilkeye uyacaktir. is ortaklari faaliyetlerinin
cevreye verdigi kayda deger etkileri dederlendirmeli ve gevreye karsi sorumluluklarini yansitan
etkin politika ve prosedirler olusturmalidir. Toplum, dodal kaynaklar ve genel gevre (zerindeki
olumsuz etkileri engellemek ya da en aza indirgemek adina uygun tedbirlerin alinmasini
saglayacaktir.

Etik Is Davranisi

Is ortaklari bu bolimde belirtilen hedef ve beklentiler gdz ardi edilmeksizin, hicbir yolsuzluk,
dolandiricilik ya da zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska sekilde tesvik sdzlii vermek,
teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, ancak bunlarla sinirh olmamak Gzere, risvetin hicbir
sekline dahil olmayarak bu ilkeye uyacaklardir. Is ortaklarinin faaliyetleri, yapilar ve performanslari
ile ilgili dogru bilgileri bulundurmalari ve bunlari uygulanabilir diizenlemeler ile endiistride 6lciit
olan uygulamalara uygun sekilde bildirmeleri beklenmektedir. Is ortaklari bu tiir bilgilerin tahrif
edilmesi veya tedarik zincirinde herhangi bir yanlis beyan eylemine dahil olmamalidir.
Ayrica kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve diger sekillerde islenmesi konularinda makul
dizeyde 6zen goOstermelidirler. Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi ve baska sekillerde
islenmesinde gizlilik ile bilgi giivenligi kanunlari ve mevzuata iliskin gerekliliklere uyulmaldir.

Mustafa ADIGUZEL
Genel Mudur
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